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Paradigme : de la tradition passée a la
planificacién de I'avenir
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L'anthropologie a la base de la méthodologie de la

planificacion moederne
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Apprentissage expérientiel profond
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Processus de conception transformative
et les vertus nécessaires
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Discernement pastoral - modéle intégré

Zzone

d'influence " d'intérét

zone d'obéissance






