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Paradigma: dalla tradizione passata
alla progettazione del futuro
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Antropologia sottostante alla metodologia della

Progefiazione

minacce

vocazione

tradizione

medERNE

modello dell’agire
razionale della scuola
economica di Chicago e la
Practice of Management di
Peter Drucker
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Apprendimento esperienziale profondo
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Processo di progettazione trasformativa
e le virtu necessarie
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Discernimento pastorale — modello integrato
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