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Paradigma: de la tradición pasada a la 

planificación del futuro



Antropología subyacente a la metodología del
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Emotividad



Aprendizaje experiencial profundo

Reflexión Acción

IQ

EQ

SQ

XQsitQ



Proceso de diseño transformador
y virtudes necesarias

Percepción de 

estímulos y 

síntomas

 Vocación aceptada

 Descripción de 
la situación

 Interpretación
comunitaria

Realización de 

actividades e 

intervenciones 

 Visión
experimentada

 Planificación
operativa
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Discernimiento pastoral - modelo integrado




